ESTATUTO

FEDERACAO DE KARATE SUL PARAENSE




Preambulo da FEKASP

Nés, representantes das entidades de pratica e administragdo do Karate da regido sul
do Para, reunidos em Assembleia Geral, no uso de nossas atribuicdes legais e
estatutarias, e com o propdsito de consolidar uma instituicdo unida, autbnoma e
transparente.

Inspirados pelos valores tradicionais das artes marciais, como a sinceridade, o carater,
a persisténcia, o respeito e o autocontrole, buscamos nao apenas a exceléncia técnica,
mas a formacdo integral do ser humano e o desenvolvimento do sentimento de
brasilidade.

Comprometidos com os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia, fundamentamos esta Federagao nas leis desportivas nacionais
e nas normas internacionais vigentes, visando dirigir, difundir e fiscalizar a pratica do
Karate com integridade e justiga.

Com o objetivo de assegurar os direitos e deveres de todos os seus filiados e promover
o Karate como instrumento de educacao, inclusao social e bem-estar, promulgamos o
presente Estatuto Social da FEKASP - FEDERACAO DE KARATE SUL PARAENSE.
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CAPITULO | - DA DENOMINAGAO, NATUREZA, SEDE, FORO E DURAGAO

Art. 1° — AFEKASP — FEDERAGCAO DE KARATE SUL PARAENSE, fundada em 22/04/2026, &
uma associagao civil de direito privado, de carater desportivo, educacional e cultural, sem fins
lucrativos e sem fins econdmicos, com personalidade juridica propria e distinta de seus filiados.

§ 1° — A FEKASP é pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, dotada de autonomia
administrativa, financeira e técnica, ndo exercendo funcdo delegada do Poder Publico, atuando

em colaboragdo com este na promogédo do esporte e do interesse social.

§ 2° - O tempo de duracao da Federagao é indeterminado.

§3° - A FEKASP néo distribui resultados, dividendos, bonificagdes, participagées ou parcelas
patrimoniais a dirigentes, associados ou terceiros, aplicando integralmente suas receitas na

manutencgao de seus objetivos institucionais.

Art. 2° A FEKASP tera sede proviséria e foro na Avenida Rio Araguaia, Lote 010A, Quadra 050C,
Bairro Vila Cruzeiro do Sul, CEP 68540-000, no municipio de Concei¢do do Araguaia, Estado do
Para, com atuacgéo prioritaria na regido Sul e Sudeste Paraense, podendo desenvolver suas
atividades, representar, filiar entidades, promover eventos, estabelecer representacoes,
departamentos, delegacias regionais, filiais e parcerias em qualquer municipio do Estado do Para
e em todo o territorio nacional, observadas as disposi¢cdes deste Estatuto e a legislagdo vigente.

§1° — No ambito de suas entidades filiadas e do sistema federativo da FEKASP, a Federacéo
atuara como entidade regional de administracdo desportiva da modalidade Karaté, podendo
organizar eventos, exames de graduacdo, cursos, atividades esportivas e representar

institucionalmente os interesses de seus filiados.
§ 2° — A Federagao podera instalar subsedes ou delegacias regionais em outros municipios do

Estado do Para para garantir a eficiéncia administrativa e técnica.

Art. 3° — A FEKASP rege-se pelo presente Estatuto, pelos seus regulamentos internos, pela
Constituicdo Federal, pela Lei n° 14.597/2023 (Lei Geral do Esporte), pela legislagéo desportiva
nacional vigente e demais normas aplicaveis ao associativismo e as entidades esportivas.

Art. 4° — No exercicio de suas atividades, a Federacdo observara os principios constitucionais
da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e eficiéncia, bem como

a transparéncia na gestéo de seus recursos.

Art. 5° — Da Impessoalidade Institucional
E vedada a concessdo de privilégios, favorecimentos pessoais, beneficios indevidos ou

tratamento diferenciado a dirigentes, filiadas, atletas, professores, arbitros ou terceiros
vinculados a FEKASP, em desacordo com os principios da impessoalidade, moralidade e

legalidade administrativa.

Paragrafo Unico — Todas as decisdes administrativas deverdo observar critérios objetivos,
transparentes e compativeis com os interesses institucionais da Federacéao.

Art. 6° A alteragdo da denominacdo, sigla, simbolos oficiais ou identidade institucional da
FEKASP dependera de aprovacgdo de, no minimo, 2/3 (dois tergos) das entidades filiadas
presentes em Assembleia Geral especialmente convocada para este fim.

CAPITULO Il - DOS FUNDAMENTOS, SIMBOLOS E TRADIGAO

Art. 7° — S0 simbolos oficiais e de propriedade exclusiva da FEKASP o seu pavilhdo (bandeira),
o escudo (brasao), a flamula e o selo oficial, cujos modelos e especificagdes técnicas constam

no anexo deste Estatuto.
§ 1° — O uso destes simbolos é privativo da Federagao e de suas entidades de pratica filiadas,
sendo vedada a exploragéo comercial, reprodugdo ou uso por terceiros sem contrato formal e

autorizagao da Diretoria Executiva.
§ 2° — Conforme a legislagdo desportiva brasileira, especialmente a Lei n° 9.615/1998, a

denominacgéao, os simbolos e a identidade visual da FEKASP possuem protegéo especial em todo
o territ6rio nacional.

§ 3°— A Federagao e suas filiadas poderao utilizar o termo "KARATE FEKASP" para caracterizar o
sistema de ensino e competigéo vinculado a entidade, visando distinguir-se de organizagées nao
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Art. 8° — A FEKASP fundamenta sua existéncia nos preceitos tradicionais do Karate-Do,
especificamente no Dojo Kun (Lemas do Dojo) e no Niju Kun (Os 20 Preceitos de Mestre Gichin
Funakoshi), que devem nortear o comportamento de todos 0s seus membros.

§ 1° — E dever de todo karateca vinculado a FEKASP zelar pelos cinco principios do Dojo Kun:

I. Esforgar-se para a formagé&o do carater;

Il. Fidelidade para com o verdadeiro caminho da razé&o;
lll. Criar o intuito de esfor¢o;

IV. Respeito acima de tudo;

V. Conter o espirito de agressao.

§ 2° - A conduta dos filiados deve ainda observar o cédigo de ética do Bushido, pautado na
justica, honra, sinceridade, lealdade e benevoléncia.

§ 3° — A Federagao reafirma o compromisso histérico da modalidade na formagéo de individuos
integros, Uteis e respeitosos perante a sociedade.

Art. 9° — A FEKASP reconhece o Karaté-Dé como instrumento de formagdo moral, disciplina,
desenvolvimento humano e preservagao cultural das tradicdes marciais japonesas.

Paragrafo Unico - A Federag&o incentivara o equilibrio entre o esporte competitivo, a formagéo
educacional e os fundamentos filoséficos tradicionais do Karaté-Do.

Art. 10 ° — A terminologia técnica marcial oficial utilizada em graduagdes, treinamentos, cursos,
arbitragem e competi¢des sera preferencialmente em lingua japonesa.

Paragrafo Unico - Esta terminologia é reconhecida pela FEKASP como patriménio imaterial da
modalidade, devendo ser preservada para manter a unidade técnica internacional do Karate.

Art. 11° — O Karate-Gi oficial, bem como as normas relativas a utilizagdo de uniformes, simbolos,
publicidade e padronizagao visual, serdo definidos em regulamento técnico proprio da FEKASP.

Paragrafo Unico — Os regulamentos deverdo preservar a tradicdo, disciplina, seguranga e
identidade institucional da Federacgao.

Art. 12° — A FEKASP assume como missdo o fomento do Karate sob uma perspectiva

estritamente inclusiva, assegurando o cumprimento da Lei n® 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia).

Paragrafo Unico — A Federagdo deve promover ativamente o Desporto Adaptado (Para-

Karate), garantindo a integragdo de pessoas com deficiéncias visuais, auditivas e motoras em
seus quadros e eventos.

Art. 13° — Na qualidade de instituicdo autbnoma, a FEKASP reserva-se o direito de estabelecer
acordos, tratados e intercambios técnicos com quaisquer entidades nacionais ou internacionais
que compartilhem de seus fundamentos éticos e marciais.

CAPITULO Il - DOS PRINCIPIOS, OBJETIVOS E COMPETENCIAS

Art. 14° - A FEKASP ¢ uma organizagao apolitica e apartidaria, que rejeita qualquer forma de
discriminag&o por raga, cor, etnia, género, orientagdo sexual, religido, condigao fisica, condigao
social ou qualquer outra forma de preconceito.

Art. 15° — S3o finalidades precipuas da FEKASP:

I — Administrar, difundir, supervisionar, orientar, organizar e fomentar, no ambito de suas
atividades institucionais e entidades filiadas, a pratica do Karaté-D6 em suas vertentes
educacional, esportiva, cultural e social;

Il = Cultivar os valores tradicionais das artes marciais, como a sinceridade, o carater, a
persisténcia, o respeito e o autocontrole, visando a formagéo moral e civica dos praticantes;
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Il - Fomentar o Karaté-Dé sob uma perspectiva estritamente inclusiva, assegurando o
cumprimento da Lei n° 13.146/2015 e promovendo o Desporto Adaptado;

IV - Idealizar e implementar projetos de impacto social e captagao de recursos em parceria com
6rgéos publicos e privados;

V - Manter e incrementar relagées amistosas e desportivas entre suas filiadas, incentivando o
intercambio técnico e cultural.

Art. 16° — Compete a FEKASP, no ambito de sua jurisdi¢do:

| - Regulamentar, organizar e realizar o calendario anual de campeonatos, torneios, cursos e
exames de graduagao de niveis inferiores (Kyus);

Il = Expedir avisos, portarias e instrugdes de natureza administrativa ou técnica para suas
afiliadas;

Il - Regulamentar, reconhecer, orientar e acompanhar a participacao de seus filiados em eventos
externos, zelando pela integridade técnica, ética e institucional do sistema federativo da
FEKASP;

IV — Formar e licenciar instrutores, avaliadores e arbitros, mantendo cadastro e registro oficial da
modalidade em sua area de atuagao.

V - Representar o Karaté Sul-paraense perante os poderes publicos e as entidades de
administragédo desportiva nacional;

VI - Zelar pela manutengéo das certiddes de regularidade fiscal e administrativa, garantindo que
a entidade permaneca apta a receber subvengoes e auxilios de qualquer natureza.

Art. 17° - E atribuicao institucional da FEKASP a captacao de recursos através de convénios,
leis de incentivo ao esporte, emendas parlamentares e parcerias com a iniciativa privada.

Paragrafo Unico - Todos os recursos obtidos serao aplicados integralmente na manutengao e
desenvolvimento dos objetivos sociais e esportivos da Federagao, sendo vedada a distribuigao
de lucros aos seus dirigentes.

Art. 18° - Da Regularidade Institucional

A FEKASP buscara manter atualizadas suas certiddes fiscais, trabalhistas, administrativas e
documentais necessarias ao pleno funcionamento institucional, celebracado de convénios,
recebimento de recursos publicos e participagdo em editais.

Paragrafo Unico — A Diretoria Executiva podera adotar medidas administrativas destinadas a
manutencao da regularidade juridica e fiscal da Federagao.

Art. 19° - A FEKASP observara os principios da transparéncia, publicidade e responsabilidade
administrativa, devendo manter registros financeiros, administrativos e institucionais atualizados.

§1° - As prestagdes de contas e relatorios administrativos poderdo ser divulgados em meios
fisicos ou digitais oficiais da Federagao.

§2° - A Federagao podera adotar mecanismos de governanga, compliance e controle interno
para fortalecimento institucional.

Art. 20° - Da Transparéncia Institucional
A FEKASP podera manter portal eletronico oficial destinado a divulgacéo de:

| — Atos administrativos;

Il — Editais;

Ill - Regulamentos;

IV — Prestacdes de contas;

V — Relatérios institucionais;

V| — Calendario oficial;

VIl — resolugdes e documentos oficiais;

VIl — Demais informagdes de interesse publico e institucional.

Paragrafo Unico - A divulgacéo digital observara os principios da transparéncia, publicidade,
legalidade e protegdo de dados pessoais.
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Art. 21° - Da Integridade e Compliance
A FEKASP observara principios de integridade, governanca, compliance, ética, transparéncia e
prevengao a corrupgdo em todas as suas atividades administrativas, financeiras, esportivas e

institucionais.

§1° A Federagao podera instituir politicas internas de integridade, controle interno e boas praticas
administrativas.

§2° E vedada qualquer pratica. de fraude, favorecimento indevido, desvio de finalidade ou
utilizagao irregular de recursos publicos ou privados.

CAPITULO IV - DOS ASSOCIADOS

Art. 22° — A FEKASP serad composta exclusivamente por entidades filiadas regularmente
admitidas na forma deste Estatuto.

§1°Consideram-se entidades filiadas as associagbes, clubes, academias, institutos, escolas,
projetos sociais, dojos e demais organizagoes compativeis com os objetivos institucionais da

Federacao.
§2°As entidades filiadas possuirao autonomia administrativa, financeira e patrimonial, inexistindo

vinculo societario entre estas e a FEKASP.
§3°As entidades filiadas nao respondem solidaria ou subsidiariamente pelas obrigacdes da

FEKASP, salvo previsdo legal.

Art. 23° — Sao direitos das entidades filiadas:

| — Participar das atividades institucionais;

Il — Votar e ser votado, quando preenchidos os requisitos estatutarios;
Il — Apresentar sugestdes e requerimentos;

IV — Requerer informagdes institucionais.

Art. 24° — Sao deveres das entidades filiadas:

| — Cumprir o Estatuto e regulamentos;

Il — Preservar a imagem institucional;

Il — Manter conduta ética e compativel com os principios da FEKASP;

IV — Cumprir obrigages administrativas e financeiras.

Art. 25° — Da Desfiliagao:

| — Por pedido formal;

|| — Por inadimpléncia;

Il - Por infragdo estatutaria;

IV — Por decisdo administrativa fundamentada.

Paragrafo Unico — Sera assegurado contraditorio e ampla defesa.

CAPITULO V - DAS FILIADAS, ASSOCIAGOES E DOJOS VINCULADOS

Art. 26° - Dos Requisitos para Filiagao

Poderao filiar-se a FEKASP as associagdes, institutos, clubes, academias, escolas, projetos
sociais, centros esportivos, dojos e demais entidades compativeis com os objetivos da

Federagao, desde que atendam aos seguintes requisitos:

| - Estejam regularmente constituidos, quando exigido pela legislacdo aplicavel;
Il - Possuam representante legal ou responsavel técnico devidamente identificado;

Il - Desenvolvam atividades esportivas, educacionais, culturais, sociais ou marciais compativeis

com as finalidades da FEKASP;
IV - Aceitem e observem este Estatuto, regulamentos internos e deliberagdes oficiais da

Federacéo;

V - Mantenham conduta compativel com os principios éticos, disciplinares, educacionais €

institucionais da FEKASP;
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VI - N&o estejam envolvidos em praticas ilicitas, fraudes esportivas ou condutas incompativeis
com os objetivos e valores da Federacgao;

VIl - Apresentem responsavel técnico ou representante com experiéncia, qualificagéo ou
graduagdo compativel com as atividades desenvolvidas;

VIl - Cumpram as obrigagdes administrativas, documentais e financeiras estabelecidas pela

FEKASP;
IX - Tenham sua filiagdo homologada pela Diretoria Executiva.

§1° A filiagao podera ocorrer em carater.
a) efetivo;

b) provisorio;

c) institucional;

d) social;

€) honorério.

f) desportiva.

§2° AFEKASP podera criar categorias especificas de filiagdo por meio de regulamento proprio.
§3° A filiagdo ndo gera vinculo empregaticio, societario ou patrimonial entre a FEKASP e suas
filiadas.

§4° A Diretoria Executiva podera promover analise documental, avaliagéo institucional ou visita
técnica previamente a homologagéo da filiagao.

Art. 27° - Dos Procedimentos de Filiagao
Os requisitos documentais, procedimentos administrativos, critérios de analise e homologagao

de filiagao poderao ser definidos em regulamento proprio da FEKASP.

Paragrafo Unico - A apresentacdo de informacgdes falsas podera gerar indeferimento,
suspens&o ou cancelamento da filiagdo, sem prejuizo das medidas legais cabiveis.

Art. 28° — Dos Direitos das Filiadas

S3o direitos das entidades filiadas a FEKASP:

| - Participar das atividades, eventos, cursos, campeonatos, seminarios e agoes promovidas pela
Federagéo;

Il - Indicar atletas, arbitros, professores e representantes para atividades oficiais;

lli - Participar das Assembleias Gerais, observado o disposto neste Estatuto;

IV - Votar e ser votada, quando em situagéo regular;

V - Utilizar a vinculagao institucional com a FEKASP em materiais de divulgagéo, conforme
normas internas;

VI - Solicitar apoio técnico, administrativo e institucional,

VIl - Requerer homologacdes, registros, certificados e reconhecimentos oficiais;

VIl - Participar de rankings, graduacdes e competi¢des oficiais promovidas ou reconhecidas
pela FEKASP;

IX — Apresentar propostas, sugestoes e requerimentos a Diretoria;

X - Recorrer de decisdes administrativas nos termos deste Estatuto;

X! - Receber tratamento igualitario e imparcial perante a Federacgao.

§1° O exercicio dos direitos previstos neste artigo dependera da regularidade documental,

administrativa e financeira da filiada.
§2° A FEKASP podera estabelecer critérios técnicos adicionais para participagdo em

competicdes e eventos oficiais.

Art. 29° - Do Direito a Voto
Somente terao direito a voto nas Assembleias Gerais as entidades filiadas que:

| — Estejam regularmente filiadas a FEKASP hé&, no minimo, 06 (seis) meses;
Il — Estejam em situag&o regular administrativa, documental, financeira e disciplinar;
Il — Mantenham participagao institucional compativel com 0s objetivos da Federagao.

§1° A regularidade das filiadas sera verificada pela Secretaria Geral até a data da convocagao
da Assembleia.
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§2° As entidades com filiag&o proviséria poderéo participar das Assembleias com direito a voz,
porém sem direito a voto, salvo disposigéo diversa aprovada pela Assembleia Geral.

Art. 30° — Dos Deveres das Filiadas

Sé&o deveres das entidades filiadas:

| - Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto, requlamentos e deliberagdes da FEKASP;

Il - Preservar os principios éticos, morais e filoséficos das artes marciais;

Il = Manter conduta respeitosa perante atletas, arbitros, dirigentes, professores e demais
participantes,

IV - Zelar pela imagem, credibilidade e integridade da FEKASP;

V = Manter atualizados seus dados cadastrais;

VI - Informar alteragdes de diretoria, endereco, responsaveis técnicos ou estrutura
organizacional,

VIl = Promover ambiente seguro, inclusivo e livre de discriminag&o, violéncia ou abuso;

VIIl - Respeitar as normas técnicas e disciplinares estabelecidas pela Federagao;

IX - Efetuar o pagamento das contribuigdes financeiras aprovadas pela Assembleia ou Diretoria
competente na forma deste Estatuto;

X - Colaborar com agdes sociais, educacionais e esportivas promovidas pela FEKASP;

X1 - Garantir que seus representantes atuem com ética e disciplina;

Xll - Comunicar imediatamente qualquer ocorréncia grave envolvendo atletas, professores ou
dirigentes vinculados;

XIil - Respeitar os regulamentos de competicdes, graduagdes e arbitragem.

§1° E vedado as filiadas utilizar o nome da FEKASP para fins ilicitos, politico-partidarios,
discriminatérios ou incompativeis com os objetivos institucionais.

§2° O descumprimento das obriga¢des podera gerar sangbes administrativas, disciplinares e
financeiras.

Art. 31° - Da Responsabilidade das Filiadas

As entidades filiadas respondem individuaimente por seus atos administrativos, Ccivis,
trabalhistas, tributarios, financeiros, esportivos e disciplinares, ndo havendo responsabilidade
solidaria ou subsidiaria da FEKASP, salvo nos casos previstos em lei.

Paragrafo Unico - A utilizagdo do nome, simbolos ou representag&o institucional da FEKASP
devera observar autorizagdo e regulamentos internos da Federagao.

Art. 32° - Da Suspenséao e do Desligamento: A entidade filiada, dirigente, atleta, instrutor, arbitro
ou participante vinculado a8 FEKASP podera sofrer suspenséo, desligamento ou outras medidas
administrativas em caso de descumprimento deste Estatuto, regulamentos internos, principios
éticos ou decisoes oficiais da Federagao.

§1° As medidas disciplinares deverdo observar os principios do contraditorio, ampla defesa e
devido procedimento administrativo.

§2° As infragdes, penalidades, procedimentos disciplinares e formas de recurso poderédo ser
regulamentados em Cadigo Disciplinar ou norma especifica da FEKASP.

§3° A suspensdo ou desligamento podera ocorrer em casos de irregularidade administrativa,
conduta incompativel com os principios da Federagdo, fraude, violéncia, discriminagdo ou
prejuizo a imagem institucional.

§4° A aplicacdo das medidas disciplinares competira aos ¢rgéos definidos pela estrutura
administrativa da FEKASP, conforme regulamentacéo interna.

Art. 33° — Da Responsabilidade Técnica
As atividades técnicas, esportivas e educacionais vinculadas a FEKASP deverao observar
principios de seguranca, ética, disciplina, qualidade pedagodgica e desenvolvimento humano.

Paragrafo Unico - Os critérios de qualificagéo técnica, supervisdo e funcionamento das
atividades poderao ser definidos em regulamento proprio.

Art. 34° — Dos Registros Tecnicos
A FEKASP podera reconhecer, registrar e homologar graduagdes, certificados e demais registros
técnicos conforme regulamentos especificos.
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Art. 35° - Da Etica e Disciplina

Os participantes e entidades vinculadas a F EKASP deverdo observar principios eticos,
disciplinares e institucionais compativeis com os valores das artes marciais.

Paragrafo Unico — A FEKASP podera instituir Codigo de Etica e Codigo Disciplinar proprios.
CAPITULO VI - DOS ATLETAS E DA PROTEGAO INSTITUCIONAL

Art. 36° — Os atletas vinculados a8 FEKASP terdo seus direitos, deveres, registros e participagao
esportiva regulamentados em normas especificas aprovadas pela Federagao.

Paragrafo Unico — A FEKASP devera garantir ambiente esportivo seguro, ético, inclusivo e
compativel com os principios das artes marciais. ;

Art. 37° — Da Protegao de Dados e Privacidade

A FEKASP compromete-se a respeitar e proteger 0s dados pessoais de atletas, filiadas,
dirigentes, arbitros, professores, responsaveis legais e demais participantes de suas atividades,
observando os principios da legalidade, finalidade, necessidade, transparéncia, seguranca e
confidencialidade previstos na Lei Geral de Protegao de Dados Pessoais (Lei n° 13.709/2018).

§1° Os dados pessoais coletados poderdo ser utilizados exclusivamente para fins
administrativos, esportivos, institucionais, técnicos, educacionais e legais vinculados as
atividades da Federagéao.

§2° A utilizagao de imagem, voz ou material audiovisual de atletas e participantes dependera de
autorizagao do proprio participante ou de seu responsavel legal, quando menor de idade.

§3° A FEKASP adotara medidas administrativas e tecnolégicas adequadas para protecao das
informacdes armazenadas em seus sistemas fisicos ou digitais.

§4° E vedado o compartiihamento indevido de informacgdes pessoais sem autorizagdo legal ou
consentimento do titular, salvo obrigagéo judicial ou administrativa.

§5° O tratamento de dados pessoais de menores de idade observara protegéo especial, devendo
ocorrer com autorizagdo de responsavel legal, nos termos da legislac@o vigente.

CAPITULO VIl - DA ORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA

Art. 38° — Dos Orgaos da FEKASP

A estrutura organizacional da FEKASP sera composta pelos seguintes 6rgaos:

| — Assembleia Geral,

|| — Diretoria Executiva;

IIl — Conselho Fiscal;

IV — Diretoria Técnica,

V - Departamentos Técnicos e Administrativos;

V| — Comissées Temporarias ou Permanentes;

VIl — Conselho Disciplinar, quando instituido;

VIIl - Demais 6rgéos criados por deliberagéo da Assembleia Geral ou da Diretoria Executiva.

§1° Os 6rgdos da FEKASP atuaréo de forma integrada, respeitando os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, transparéncia, ética, eficiéncia e gestdo democratica.

§2° O exercicio de fungdes administrativas e técnicas podera ser voluntario, remunerado ou por
prestagao de servigo, conforme disponibilidade financeira e legislacao vigente.

§3° Nenhum dirigente respondera pessoalmente pelas obrigagoes da FEKASP, salvo nos casos
previstos em lei ou comprovada ma-fe.

§4° A Federagao podera criar departamentos especificos conforme necessidade administrativa,
esportiva, social, educacional ou financeira.

§5° As competéncias detalhadas de cada 6rgdo poderdo ser regulamentadas em normas
complementares aprovadas pela Diretoria Executiva ou Assembleia Geral.

Art. 39° — Da Assembleia Geral
A Assembleia Geral é o 6rgao maximo deliberativo da FEKASP, sendo constituida pelas
entidades filiadas em pleno gozo de seus direitos estatutarios.
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| - Compete a Assembleia Geral:

a) eleger e destituir membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal,
b) aprovar alteragdes estatutarias;

c) aprovar prestacdes de contas e relatorios administrativos;

d) deliberar sobre patriménio e assuntos de interesse institucional;

e) aprovar contribuigdes, anuidades e taxas;

f) deliberar sobre filiagdes institucionais;

g) decidir sobre dissolug&o da Federagao;

h) apreciar recursos e matérias relevantes.

It = A Assembleia Geral podera ser:
a) ordinaria;
b) extraordinaria.

11l = A Assembleia Geral Ordinaria realizar-se-a ao menos uma vez por ano.

IV - A Assembleia Geral Extraordinaria podera ser convocada:

a) pelo Presidente;

b) pela Diretoria Executiva;

c) pelo Conselho Fiscal,

d) por requerimento de no minimo 1/3 (um tergo) das entidades filiadas regulares.

V - A convocagao devera ocorrer com antecedéncia minima de 10 (dez) dias.
VI - Somente terdo direito a voto as entidades filiadas em situagéo regular perante a FEKASP.
VIl - As Assembleias poderdo ocorrer presencialmente, virtualmente ou em formato hibrido.

§1° Cada entidade filiada tera direito a um voto, salvo disposicdo diversa prevista em
regulamento.

§2° A Assembleia podera convidar especialistas, assessores ou representantes institucionais
sem direito a voto.

§3° A Assembleia Geral instalar-se-a:

I — Em primeira convocag&o, com maioria absoluta das entidades filiadas com direito a voto;
Il - Em segunda convocagao, 30 (trinta) minutos ap6s, com presenca minima de 1/3 (um tergo)
das entidades filiadas regulares, respeitado o minimo absoluto de 03 (trés) filiadas aptas a votar.

§4° As deliberagbes da Assembleia Geral serao aprovadas por maioria simples dos votos validos,

salvo disposigéo diversa prevista neste Estatuto.

§5° Para alteracéo estatutéria sera exigido voto favoravel de, no minimo, 2/3 (dois ter¢os) das
entidades presentes em Assembleia convocada especificamente para este fim.

§6° Para dissolugdo da FEKASP sera exigido voto favoravel de, no minimo, 2/3 (dois tergos) das
entidades filiadas regulares.

§7° As decisbes da Assembleia deverdo ser registradas em ata propria. _

§8° As atas, listas de presenga e documentos institucionais poderéo ser produzidos e assinados
fisicamente ou por meio eletronico, observada a legislagao vigente.

Art. 40° - Da Diretoria Executiva

A Diretoria Executiva & o 6rgéo responsavel pela administragéo, gestao e representacéo da
FEKASP.

| - A Diretoria Executiva sera composta obrigatoriamente pelos seguintes cargos:
a) Presidente;

b) Vice-Presidente;

c) Secretario Geral;

d) Diretor Financeiro.

§1° -~ A FEKASP podera criar outros cargos administrativos, técnicos ou institucionais conforme
necessidade organizacional, incluindo:

a) Diretor Técnico;

b) Diretor de Arbitragem;

\
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c) Diretor de Eventos;
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d) Diretor Social;

e) outros cargos criados por deliberagéo da Diretoria Executiva ou Assembleia Geral.

e

|

Il - Compete a Diretoria Executiva: 2T
a) cumprir e fazer cumprir este Estatuto; k: =
b) administrar os bens e interesses da Federagao; £ ?
c) elaborar planos de acaoe desenvolvimento; @ :3
d) organizar eventos € atividades oficiais; 3 %
e) gerir recursos financeiros e administrativos; =5
f) aprovar regulamentos internos; & 2
g) representar institucionalmente a FEKASP; § 3
h) decidir sobre assuntos administrativos ndo atribuidos a Assembleia. i, s
Il = O mandato da Diretoria Executiva sera de 04 (quatro) anos, permitida reelei¢ao nos £ g
termos deste Estatuto. # ;"3
IV — Os membros da Diretoria deverao atuar com ética, responsabilidade, transparéncia e §§; g
observancia aos principios institucionais da FEKASP. %29

V — A Diretoria podera reunir-se ordinaria ou extraordinariamente.
V| — As decisdes da Diretoria deverao constar em ata ou registro administrativo proprio.
VIl — O Presidente podera delegar fungdes administrativas aos demais membros da Diretoria.

#

&

§2° - A auséncia injustificada e reiterada podera implicar perda do cargo, conforme
regulamento interno.
§3° - A Diretoria podera instituir assessorias, coordenagoes € comissdes auxiliares.

o . O exercicio dos cargos diretivos nao garante remuneracgéo automatica, salvo previsao
legal, disponibilidade financeira e aprovagédo da Assembleia Geral.

Art. 41° = Do Conselho Fiscal

O Conselho Fiscal é o 6rgéo responsavel pela fiscalizagao financeira, patrimonial e contabil da
FEKASP.

| - O Conselho Fiscal sera composto por 03 (trés) membros titulares, eleitos pela Assembleia
Geral.

Il - Compete ao Conselho Fiscal:

a) analisar balancetes, relatérios financeiros € prestagdes de contas;
b) fiscalizar movimentagoes financeiras € patrimoniais;

c) emitir parecer sobre contas da Diretoria;

d) recomendar medidas administrativas e financeiras;

e) solicitar documentos € esclarecimentos quando necessario;

f) acompanhar a aplicagdo de recursos publicos ou privados.

Il = O Conselho Fiscal podera reunir-se periodicamente ou quando convocado;
IV - Os pareceres emitidos deverao ser registrados formalmente;
V = O Conselho Fiscal podera recomendar auditorias internas ou externas.

§1° Os membros do Conselho Fiscal deverdo atuar com independéncia, imparcialidade e
responsabilidade.

§2° E vedado ao membro do Conselho Fiscal participar de deliberagao sobre matéria que envolva

interesse pessoal direto.

§3° A auséncia injustificada em reunioes podera gerar substituicdo do membro. 5&{{‘
§4° O Conselho Fiscal podera solicitar documentos financeiros, contabeis e administrativos \
sempre que necessario ao exercicio de suas fungdes fiscalizatorias. \5

Art. 42° — O exercicio dos cargos eletivos e diretivos da FEKASP sera gratuito e voluntario, N
podendo haver remuneracao exclusivamente nos €casos permitidos por lei, mediante aprovagao
da Assembleia Geral e disponibilidade financeira da entidade.

§1° — Aremuneragao de dirigentes somente podera ocorrer quando:
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| — Houver previsao legal;

|| — Existir disponibilidade financeira;

Il — Houver efetivo exercicio de fungdes executivas;
|V — For aprovada pela Assembleia Geral.

§2° - E vedada a concessdo de vantagens pessoais, distribuicdo de lucros, bonificagdes ou
beneficios patrimoniais indevidos aos dirigentes da Federagao.
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Art. 43° - Do Conflito de Interesses
£ vedado aos dirigentes, membros de comissdes, conselhos ou departamentos da FEKASP
praticar atos que configurem conflito de interesses administrativos, financeiros, eleitorais,

disciplinares ou institucionais.

£

§1° Considera-se conflito de interesses qualquer situacdo em que interesses pessoais, z e

econdmicos, familiares, politicos ou particulares possam comprometer a imparcialidade =E |
administrativa. g
§2° O dirigente ou membro que possuir interesse direto em determinada matéria devera declarar 22
impedimento e abster-se de participar da respectiva deliberagao. ~§ 2
=

o

Art. 44° — Dos Departamentos € Comissoes
A FEKASP podera criar departamentos, comissdes e coordenacgdes destinados ao
desenvolvimento de suas atividades institucionais.

/Y,

Paragrafo Unico - A organizagao, funcionamento e competéncias desses 6rgaos poderao ser
definidos em regulamento interno.

Art. 45° - Do Presidente
O Presidente é o representante legal e institucional da FEKASP, responsavel pela diregao geral,
coordenacao administrativa e cumprimento das finalidades da Federagao.

| - Compete ao Presidente:

a) representar a FEKASP judicial e extrajudicialmente;

b) cumprir e fazer cumprir este Estatuto, regulamentos e deliberacoes;

c) convocar e presidir Assembleias Gerais e reunioes da Diretoria;

d) coordenar as atividades administrativas, técnicas e institucionais;

e) assinar documentos oficiais, contratos, convénios e atos administrativos;

f) autorizar despesas movimentagdes financeiras juntamente com 0 Diretor Financeiro;
g) nomear coordenadores, assessores € comissdes, quando necessario;

h) supervisionar 0S departamentos projetos vinculados a Federacao;

i) representar a FEKASP perante 6rgaos publicos e privados;

j) tomar decisoes emergenciais no interesse da Federacgéo, submetendo-as posteriormente a
Diretoria.

Il = O Presidente devera atuar com ética, transparéncia, imparcialidade e responsabilidade

administrativa;
Il = O Presidente poderé delegar funcdes especificas aos demais membros da Diretoria;
IV = Em caso de auséncia, impedimento ou vacancia, o Presidente sera substituido pelo Vice-

Presidente;
V - O Presidente respondera administrativamente pelos atos praticados em desacordo com este

Estatuto ou legislagéo vigente.

§1° O cargo de Presidente podera ser exercido de forma voluntaria ou remunerada, conforme
legislago aplicavel e disponibilidade financeira da Federagao.
§2° O Presidente nao podera utilizar o cargo para peneficio pessoal, politico-partidario ou &

econdmico indevido.
§3° Os atos financeiros relevantes deverao observar mecanismos de controle e transparéncia

administrativa.
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Art. 46° — Do Vice-Presidente
O Vice-Presidente auxiliara o Presidente no exercicio de suas fungdes e o substituira em seus

impedimentos, auséncias ou vacancia do cargo.

| = Compete ao Vice-Presidente:

a) auxiliar a administragao geral da FEKASP;

b) substituir o Presidente quando necessario;

c) acompanhar os projetos e agdes institucionais;

d) colaborar na articulagéo entre departamentos e filiadas;

e) cumprir atribuicdes delegadas pela Presidéncia ou Diretoria Executiva;
f) apoiar o desenvolvimento técnico, administrativo e social da Federag&o.

Il - O Vice-Presidente podera representar oficialmente a FEKASP mediante autorizagdo do-
Presidente;

Il - Em caso de vacancia definitiva da Presidéncia, o Vice-Presidente assumira o cargo até
nova eleicdo ou término do mandato, conforme previsao estatutaria;

IV - O Vice-Presidente devera atuar em conformidade com os principios éticos e administrativos

da Federagao.

§1° O Vice-Presidente podera coordenar comissdes, departamentos ou projetos especiais.
§2° A substituicdo do Presidente ndo altera as responsabilidades estatutarias do cargo assumido

temporariamente.

Art. 47° - Do Secretario Geral
O Secretario Geral é o responsavel pela organizagao administrativa, documental e comunica¢éo

institucional da FEKASP.

| = Compete ao Secretario Geral:

a) organizar arquivos, registros e documentos oficiais;

b) redigir atas, comunicados e correspondéncias institucionais;

¢) acompanhar o funcionamento administrativo da Federagao;

d) manter atualizado o cadastro de filiadas, atletas e dirigentes;

e) auxiliar na convocagao de Assembleias e reunides;

f) controlar protocolos, requerimentos e registros internos;

g) organizar calendario administrativo e institucional;

h) supervisionar a emissdo de documentos oficiais;

i) colaborar na comunicagao entre Diretoria, filiadas e departamentos;
j) exercer demais fungdes administrativas atribuidas pela Diretoria.

Il - O Secretario Geral devera garantir organizagéo, confidencialidade e integridade

documental;
Il - As atas e registros oficiais deverao permanecer arquivados sob responsabilidade

administrativa da Secretaria,
IV - O Secretario Geral podera utilizar sistemas digitais de gestéo e arquivamento institucional.

§1° A Secretaria podera contar com auxiliares administrativos, assessores ou coordenagdes

especificas.
§2° A FEKASP poderd regulamentar procedimentos administrativos e documentais

complementares.
§3° O Secretario Geral devera zelar pela legalidade e regularidade dos atos administrativos da

Federagao.

Art. 48° - Do Diretor Financeiro
O Diretor Financeiro é o responsavel pela gestéo financeira, contabil e patrimonial da FEKASP.

| = Compete ao Diretor Financeiro:

a) administrar os recursos financeiros da Federagao;

b) controlar receitas, despesas e movimentagdes financeiras;
c) organizar relatérios, balancetes e prestagdes de contas;

d) manter registros financeiros atualizados;
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e) acompanhar contas bancarias e patriménio institucional;

f) assinar documentos financeiros juntamente com 0 Presidente;
g) auxiliar na elaboragao do planejamento orgamentario;

h) supervisionar arrecadacdes, anuidades e contribuicoes;

i) acompanhar aplicagdes de recursos publicos e privados;

2
j) apresentar informagdes financeiras a Diretoria e ao Conselho Fiscal. 3 se
£%
Il = O Diretor Financeiro devera atuar com responsabilidade, transparéncia e legalidade; 1?‘ 4
Il = Toda movimentagéo financeira devera possuir documentagao comprobatoria; 4 g
IV = O Diretor Financeiro podera propor medidas de controle financeiro e sustentabilidade 5
institucional. s
% -
§1° Os pagamentos, contratos € despesas relevantes poderao exigir assinatura conjunta do 'y e
Presidente. =4 ®
§2° A FEKASP podera contratar assessoria contabil especializada para auxiliar a gestéo %;2
financeira. =
§3° O Diretor Financeiro respondera por irregularidades financeiras decorrentes de dolo, fraude % §
ou negligéncia comprovada. 29
§4° A movimentagao bancaria, assinatura de cheques, contratos financeiros, abertura € ;."y
encerramento de contas dependeréo de assinatura conjunta do Presidente e Diretor Financeiro, k

salvo autorizacao especifica da Diretoria Executiva.

CAPITULO VIIl - DAS ELEICOES E MANDATOS

Art. 49° — Do Processo Eleitoral
O processo eleitoral da FEKASP devera observar os principios da legalidade, transparéncia,
democracia, igualdade, ética e participagao institucional.

| — A eleigdo da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal ocorrera em Assembleia Geral
especialmente convocada para este fim;

Il - Podero votar as entidades filiadas que estejam em pleno
e em situagdo regular perante a FEKASP;
Ill - Cada entidade filiada regular tera direito a 01 (um) voto;

IV - As chapas candidatas deverao ser inscritas dentro do prazo estabelecido no edital de
convocagao,

gozo de seus direitos estatutarios

V - O edital de convocagao devera conter:
a) data, horario e local da eleicao;

b) prazo para inscri¢ao de chapas;

c) regras do processo eleitoral;

d) critérios de elegibilidade;

e) forma de votagao;

f) demais orientagdes necessarias.

VI - As eleigdes poderao ocorrer:
a) presencialmente;

b) virtualmente;

c) em formato hibrido.

VIl = A votagéo podera ser:

a) aberta; ¢
b) secreta; \
¢) nominal; N
d) eletronica; b“
conforme definido pela Assembleia ou regulamento eleitoral. Lo

VIl - Sera considerada eleita a chapa que obtiver maioria simples dos votos validos, salvo
disposicao diversa prevista neste Estatuto;
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IX = Em caso de empate, sera considerada vencedora a chapa cujo candidato a Presidéncia
possuir maior tempo de atuagdo federativa ou esportiva, conforme critérios previamente
estabelecidos no regulamento eleitoral.
X - A FEKASP podera instituir comissao eleitoral para organizagao, fiscalizacao e
acompanhamento do processo eleitoral.

§1° Somente poderdo concorrer aos cargos diretivos 0s candidatos que estejam em situagéo

regular junto a Federagao.
§2° E vedada a utilizagdo de recursos financeiros, bens ou estruturas da FEKASP para

favorecimento indevido de candidaturas.
§3° Eventuais impugnagdes deverao ser apresentadas por escrito dentro dos prazos definidos

no regulamento eleitoral.

§4° Todo 0 processo eleitoral devera ser registrado em ata propria. .

§5° - A eleigao sera considerada valida com qualquer numero de entidades filiadas presentes
em segunda convocacao, observadas as regras estatutarias e 0 regular direito de participagao.
§6° O edital de convocagao das eleigoes devera ser publicado com antecedéncia minima de 30
(trinta) dias da data prevista para realizagao da Assembleia Eleitoral.

§7° A divulgacao podera ocorrer por meios fisicos, digitais, eletronicos, redes institucionais
oficiais ou outros meios de comunicagao reconhecidos pela FEKASP.

§8° O processo eleitoral sera acompanhado por Comissao Eleitoral independente designada pela
Assembleia Geral ou Diretoria Executiva.

§9° Eventuais pedidos de impugnagéo de candidatura ou chapa deverao ser apresentados
formalmente dentro do prazo previsto no edital eleitoral, assegurados 0 contraditorio e a ampla

defesa.

Art. 50° — Nao poderdo concorrer aos cargos eletivos da FEKASP:

| — Pessoas inadimplentes com a Federacao;
Il - Dirigentes punidos disciplinarmente enquanto perdurarem os efeitos da penalidade;

lll — Pessoas condenadas judicialmente por crimes incompativeis com a fungao administrativa;
IV — Dirigentes que tiverem contas rejeitadas ou irregularidades financeiras comprovadas;
\V — Pessoas que pratiquem atos incompativeis com 0s principios éticos, morais e institucionais

da FEKASP.

Art. 51° = Do Periodo dos Mandatos
O mandato da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal da FEKASP tera duragao de 04 (quatro)

anos.

| = O mandato iniciar-se-a na data da posse oficial dos eleitos;
Il - Os dirigentes permanecerao no exercicio dos cargos até a posse da nova gestéo;
Il = Em situagdes excepcionais devidamente justificadas, a Assembleia Geral podera deliberar

sobre prorrogagao temporaria da gestdo até realizagao de nova eleicao;
IV = Os mandatos deveréo observar continuidade administrativa, transparéncia e regularidade

institucional,
V - A posse dos eleitos devera ocorrer conforme cronograma definido pela Assembleia ou

comissao eleitoral.

§1° AFEKASP podera estabelecer calendario eleitoral proprio em regulamento interno.
§2° A duragéo dos mandatos devera respeitar a legislagcao aplicavel as entidades esportivas e

associativas.

Art. 52° — Da Reeleigdo
Os membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal da FEKASP poderao ser reeleitos,

observadas as disposigdes deste Estatuto.

| - Sera permitida a reeleicao consecutiva por até 02 (dois) mandatos.
Il = Os candidatos a reelei¢ao deverao cumprir 08 mesmos requisitos exigidos para 0s demais

concorrentes;
Il - A reeleicdo dependera de regularidade administrativa, financeira e disciplinar da gestao

anterior;
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IV — A Assembleia Geral podera estabelecer critérios complementares de elegibilidade;
V - Os dirigentes reeleitos permanecerao sujeitos a fiscalizagdo da Assembleia Geral e do

Conselho Fiscal.

§1° O exercicio reiterado de mandatos devera observar os principios da moralidade,
transparéncia e renovagao institucional.

§2° A FEKASP podera limitar o numero de reeleicdes mediante futura alteragdo estatutaria
aprovada pela Assembleia Geral.

Art. 53° - Da Perda de Mandato

Perdera o mandato o dirigente da FEKASP que:

| - Praticar ato incompativel com os principios éticos, morais ou administrativos da Federagao;
Il = Utilizar o cargo para beneficio pessoal, politico-partidario ou econémico indevido;
Il - Cometer irregularidade financeira, administrativa ou disciplinar;

IV — Descumprir este Estatuto ou deliberagoes da Assembleia Geral,

V - Causar prejuizo comprovado a imagem ou patriménio da FEKASP;

VI - For condenado judicialmente por crime incompativel com o exercicio da fungao;
VIl - Abandonar injustificadamente o exercicio do cargo;

VIl = Faltar reiteradamente as reunides sem justificativa;

IX - Praticar discriminagao, abuso, violéncia ou assedio;

X = Perder os requisitos de elegibilidade previstos neste Estatuto.

§1° A perda de mandato devera ser precedida de processo administrativo que assegure

contraditério e ampla defesa.
§2° A decisdo podera ser tomada pela Assembleia Geral ou 6rgado competente previsto em

regulamento interno.
§3° A vacancia do cargo ocorrera automaticamente apos deciséo definitiva.
§4° A perda do mandato n&o exclui eventual responsabilidade civil, administrativa ou criminal.

Art. 54° — Da Destituicdo dos Dirigentes
A destituicdo de membros da Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal dependera de

deliberagio da Assembleia Geral especialmente convocada para este fim.

§1° A destituicdo exigira aprovacao minima de 2/3 (dois tergos) das entidades filiadas presentes
com direito a voto.

§2° O dirigente acusado tera direito ao contraditério, ampla defesa e manifestagéo prévia.

§3° A decisao devera ser registrada em ata propria.

Art. 55° - Das Vacancias e Substituigoes

Ocorrera vacancia dos cargos da FEKASP nos casos de:
| — Renuncia formal;

Il — Falecimento;

Ill — Perda de mandato;,

IV — Incapacidade permanente;

V — Afastamento definitivo;

V| — Abandono do cargo;

VIl — Outras hipoteses previstas neste Estatuto.

§1° Em caso de vacancia da Presidéncia, o Vice-Presidente assumira automaticamente o cargo.
§2° Na auséncia simultanea do Presidente e Vice-Presidente, a Diretoria Executiva indicara
substituto provisorio até deliberagao da Assembleia Geral.

§3° As vacancias dos demais cargos poderdo ser preenchidas por nomeacdo da Diretoria
Executiva, observadas as normas estatutarias.

§4° O substituto exercera o cargo pelo periodo restante do mandato.

§5° Em caso de vacancia coletiva ou impossibilidade de funcionamento da Diretoria, podera ser
convocada Assembleia Geral Extraordinaria para reorganizagao administrativa e realizagédo de
nova eleicao.

§6° Toda substituigdo devera ser registrada em ata e comunicada as entidades filiadas.

§7° A FEKASP podera regulamentar procedimentos complementares para sucessao

administrativa e transigdo de gestao.
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Art. 56° - Da Vacancia Coletiva
Em caso de vacancia simultanea da Presidéncia, Vice-Presidéncia e demais cargos essenciais
da Diretoria Executiva, o Conselho Fiscal assumira provisoriamente a administragéo da FEKASP.

§1° O Conselho Fiscal devera convocar Assembleia Geral Extraordinaria no prazo maximo de 60
(sessenta) dias para realiza¢do de nova eleicao.

§2° Os dirigentes eleitos complementardo o periodo restante do mandato anterior, salvo
deliberacao diversa da Assembleia Geral.

CAPITULO IX - DO CONSELHO TECNICO E DA ARBITRAGEM

Art. 57° — Do Conselho Técnico :

O Conselho Técnico da FEKASP é o o6rgdo consultivo e orientador responsavel pelo
acompanhamento, supervisdo e desenvolvimento das atividades técnicas, esportivas,
metodolégicas e marciais vinculadas a Federacao.

§1° O Conselho Técnico sera composto por membros indicados pela Diretoria Executiva,
preferencialmente profissionais com experiéncia técnica, esportiva ou graduagao reconhecida
nas modalidades vinculadas 4 FEKASP, observadas as disposi¢des de regulamento proprio.
§2° O Conselho Técnico podera atuar em conjunto com a Diretoria Técnica, departamentos,
comissdes, arbitragem e bancas examinadoras.

§3° As diretrizes técnicas deveréo observar os principios da seguranca, ética esportiva, inclusao,
desenvolvimento humano e preservagao da tradigdo das artes marciais.

§4° A FEKASP podera exigir documentagao administrativa, regularidade institucional, atuacao
comprovada e critérios técnicos minimos para concessao ou manutengdo da filiagao.

Art. 58° — Da Arbitragem e Regulamentagéo Técnica

A FEKASP podera instituir regulamentos técnicos, metodoldgicos, pedagogicos e de arbitragem
destinados a padronizagdo das atividades esportivas, graduagdes, exames, competicdes,
formacao técnica e desenvolvimento institucional.

§1° Os regulamentos poder&o disciplinar:

| — Critérios de arbitragem;

Il — Sistemas de graduagao;

IIl — Métodos de avaliagao;

IV — Organizacéo de competigdes;

V — Protocolos de seguranca,

VI — Programas de formagé&o tecnica;

VIl — Normas pedagogicas e metodologicas.

§2° Os regulamentos técnicos poderao ser atualizados pela Diretoria Técnica ou Conselho
Técnico, observadas as diretrizes institucionais da FEKASP.

§3° A FEKASP podera elaborar manuais, codigos, cartilhas e normas complementares para
regulamentacao especifica das modalidades reconhecidas.

CAPITULO X - DOS EVENTOS, CAMPEONATOS E RANKINGS

Art. 59° — Dos Eventos Oficiais

A FEKASP podera organizar, promover, reconhecer, supervisionar ou apoiar eventos esportivos,
técnicos, educacionais, culturais e sociais relacionados as artes marciais.

Paragrafo Unico — As regras relativas a organizag&o, arbitragem, inscrigbes, seguranca,
categorias e funcionamento dos eventos poderao ser definidas em regulamentos proprios.

CAPITULO Xl - DO PATRIMONIO E RECURSOS FINANCEIROS

Art. 60° — Do Patriménio
O patriménio da FEKASP sera constituido por bens, direitos, recursos financeiros, doagdes e
demais ativos adquiridos ou recebidos legalmente.

j(/o?f

CARTORIO BRINEIRC REGUEIRYZ- RIS CNL BE AE53088- 1800 48

COMARCA DE C s IS AR TR - E5 74BN FARA

{
v

7

{:



Cartorio Pinheiro de Queiroz |
Fabiola Gabriels Pinheiro de Queiroz

[REGISTRADO|

Notaria Resgistradora
Conceigdo do Araguaia-PA I

Paragrafo Unico — O patriménio sera utilizado exclusivamente nas finalidades institucionais da
Federacéo, vedada qualquer distribuigdo entre dirigentes, filiadas ou terceiros.

Art. 61° — As entidades filiadas, associados e dirigentes ndo respondem solidaria ou
subsidiariamente pelas obrigagdes civis, financeiras, tributarias ou administrativas da FEKASP,
salvo nos casos previstos em lei.

Art. 62° - Das Receitas

Constituem receitas da FEKASP:

| — anuidades, contribuicdes e taxas;

Il — Inscricbes em eventos, Cursos e exames,

Il — Doagdes, patrocinios, convénios e parcerias;

IV — Recursos provenientes de projetos esportivos, sociais, educacionais e culturais;
V — Receitas de prestagao de servigos compativeis com suas finalidades;

VI — Recursos oriundos de editais, programas governamentais e leis de incentivo;
VIl — Rendimentos financeiros e demais receitas permitidas em lei.

§1° Os recursos arrecadados deverao ser aplicados exclusivamente nas finalidades institucionais
da FEKASP.

§2° A gestao financeira observara os principios da legalidade, transparéncia e responsabilidade
administrativa.

Art. 63° - E expressamente vedada a distribui¢do de lucros, dividendos, bonificagdes, vantagens,
participagdes patrimoniais ou qualquer parcela do patriménio da FEKASP aos dirigentes, filiadas,
associados ou terceiros vinculados, sob qualquer forma ou pretexto.

§1° — Toda receita obtida sera integralmente aplicada na manutengéo e desenvolvimento das
finalidades institucionais da Federagao.

§2° E vedada a distribuigdo de patriménio, rendas, recursos ou superavit operacional a dirigentes,
associados, mantenedores ou terceiros, devendo eventual resultado positivo ser integralmente
aplicado nas finalidades institucionais da FEKASP.

Art. 64° — Da Gestao Financeira e Prestacao de Contas

A FEKASP mantera sistema de controle financeiro, administrativo e prestagdo de contas
compativel com a legislagdo vigente e os principios da transparéncia, responsabilidade
administrativa e legalidade.

§1° A prestacdo de contas serd apresentada a Assembleia Geral com parecer do Conselho
Fiscal.

§2° Os documentos financeiros e contabeis deveréo permanecer arquivados na forma da lei.
§3° A Federagdo podera adotar regulamentos internos, sistemas digitais e normas
complementares de controle financeiro e transparéncia institucional.

Art. 65° — Da Prestacdo de Contas Anual

A prestacdo de contas anual da FEKASP deverd ser elaborada pela Diretoria Financeira,
submetida ao parecer do Conselho Fiscal e apresentada & Assembleia Geral até o final do
primeiro trimestre do exercicio subsequente.

§1° A prestacdo de contas devera conter demonstrativos financeiros, relatorios administrativos e
demais documentos exigidos pela legislagéo aplicavel.

§2° A FEKASP podera disponibilizar os documentos financeiros em meio fisico ou digital para
consulta institucional.

§3° A FEKASP podera divulgar relatorios financeiros, administrativos e institucionais em meio
fisico ou digital, observados os principios da transparéncia e prote¢do de dados.

CAPITULO Xil - DOS PROJETOS SOCIAIS, INCLUSAO E RESPONSABILIDADE SOCIAL

Art. 66° — Das Agdes Sociais e Inclusivas
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A FEKASP poderéa desenvolver, apoiar, promover € reconhecer projetos sociais, esportivos,
educacionais, culturais e inclusivos relacionados as artes marciais, ao esporte, a educagao, a
cidadania e ao desenvolvimento humano.

§1° A Federagéo podera atuar junto a:

| — criangas e adolescentes;

Il — Pessoas com deficiéncia;

IIl — Pessoas neurodivergentes;

[V — Comunidades em vulnerabilidade social;
V — atletas e praticantes em geral.

§2° A FEKASP podera firmar parcerias, convénios € cooperagdes com 0rgaos publicos,
entidades privadas, organizagoes sociais, instituicdes de ensino e demais entidades compativeis
com suas finalidades institucionais.

§3° As agdes sociais e inclusivas deverao observar:

| — A legislacéo vigente;

Il — Os principios da dignidade humana;

Il — A incluséo social;

IV — A protegéo integral da crianca € do adolescente;
V — A ética esportiva;

V| — A acessibilidade e seguranca dos participantes.

§4° Os programas, projetos, critérios técnicos, acdes educacionais, politicas de inclusao e
regulamentos complementares poderdo ser definidos em regimento interno, normas
administrativas ou regulamentos especificos da FEKASP.

CAPITULO Xill - DA PROTEGAO A CRIANGA, ADOLESCENTE E PESSOA VULNERAVEL

Art. 67° — A FEKASP adotara politicas permanentes de protegéo a crianca, ao adolescente e as
pessoas em situagao de vulnerabilidade, observando a legislagao vigente, 0s direitos humanos,
os principios das artes marciais e a protegéo integral da dignidade humana.

§1° E vedada qualquer pratica de violéncia, discriminagéo, abuso fisico, psicolégico, moral ou
sexual no ambito das atividades vinculadas a Federacao.

§2° As entidades filiadas, dirigentes, professores, arbitros, atletas e demais vinculados deverao
atuar com ética, respeito, segurancga € responsabilidade institucional.

§3° AFEKASP podera instituir:

| — Cédigo de etica;

Il — Protocolos de prote¢ao;

Il — Canal de denuncias;

IV — Comissdes especificas;

V — Regulamentos complementares de protegao institucional.

§4° O descumprimento das normas de protegdo podera gerar medidas disciplinares,
administrativas e encaminhamento as autoridades competentes, observados 0 contraditério e a
ampla defesa.

Art. 68° — A FEKASP priorizara a solugao administrativa, conciliatoria e disciplinar dos conflitos
internos envolvendo filiadas, dirigentes, atletas, professores, arbitros e demais participantes.

§1° - Sempre que possivel, deverao ser utilizados mecanismos de dialogo, mediacg&o e solugao
consensual.

§2° - A adogao de medidas administrativas nao exclui eventual responsabilidade civil ou criminal
prevista em lei.
CAPITULO XIV - DA ETICA, DISCIPLINAE PENALIDADES

Art. 69° — Constituem infragdes disciplinares as condutas praticadas por dirigentes, atletas,
professores, arbitros, filiadas ou demais vinculados que contrariem este Estatuto, 0s
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regulamentos internos, a ética esportiva, 0s principios das artes marciais ou prejudiquem a

imagem institucional da FEKASP.

§1° As infragBes poderao ser classificadas conforme sua gravidade, observados os principios da
proporcionalidade, razoabilidade e interesse institucional.

§2° A FEKASP podera instituir Codigo Disciplinar proprio para regulamentagao das infracoes,
procedimentos e sangdes aplicaveis.

Art. 70° — Poderao ser aplicadas, isolada ou cumulativamente, as seguintes penalidades:
| — Adverténcia;

Il = Suspenséo;

Il — Afastamento temporario;

IV — Perda de fungéao;

V — Exclusdo de competicdes;

V| — Cassacao de registro,

VIl — Desligamento ou desfiliagao.

Paragrafo Unico — As penalidades deverdo observar a gravidade da infragdo, reincidéncia,
danos causados e principios da ampla defesa e contraditorio.

Art. 71° — Nenhuma penalidade poderé ser aplicada sem garantia do contraditorio, ampla defesa
e devido procedimento administrativo.

§1° O acusado tera direito a ciéncia da acusacéo, apresentagdo de defesa e recurso
administrativo.

§2° A FEKASP podera regulamentar 0s procedimentos disciplinares em norma propria.

§3° As sangdes disciplinares deverao observar proporcionalidade, razoabilidade e motivagao
formal da decisdo administrativa.

Art. 72° - A FEKASP poder4 instituir Comisséo Disciplinar permanente ou temporaria para
apuracao de infragbes e aplicagéo das medidas cabiveis.

§1° A composicéo, funcionamento e competéncias da Comiss&o Disciplinar poderao ser definidos
em regulamento proprio.

§2° As penalidades poderéo ser aplicadas pela Comissao Disciplinar, Diretoria Executiva ou
6rgado competente definido em regulamento interno.

CAPITULO XV - DA INTEGRIDADE ESPORTIVA

Art. 73° — A FEKASP adotara politicas de integridade esportiva, combate ao doping, etica
competitiva e fair play, observando a legislacao vigente, os principios esportivos e regulamentos
especificos aprovados pela Diretoria Executiva ou Conselho Técnico.

Paragrafo Unico — As normas relacionadas a arbitragem, conduta esportiva, antidoping,
procedimentos disciplinares e regulamentos técnicos poderéo ser disciplinadas em regulamentos
proprios.

CAPITULO XVI-DAS RELAGOES INSTITUCIONAIS

Art. 74° — A FEKASP podera firmar parcerias, convénios, cooperagoes técnicas, filiagbes
institucionais e relagdes nacionais ou internacionais com entidades publicas, privadas ou da
sociedade civil, desde que compativeis com seus objetivos institucionais e legislagé@o vigente.

§1° As relagdes institucionais deverao observar 0s principios da legalidade, ética, transparéncia,
autonomia administrativa e finalidade social da Federacgao.

§2° A Diretoria Executiva podera regulamentar 0s procedimentos relacionados as parcerias,
convénios, cooperagdes técnicas e representacoes institucionais.

CAPITULO XVII - DAS DISPOSIGOES GERAIS E FINAIS
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/ Art. 75° — Os casos OMIissOs neste Estatuto

observadas a legislagao vigente, 08 principios ins
Assembleia Geral.

serdo resolvidos pela Diretoria Executiva,
titucionais da FEKASP e as deliberagdes da

Fes

Paragrafo Unico - A FEKASP podera editar regulamentos, resolugoes e normas
complementares para aplicagao deste Estatuto.

Art. 76° - A FEKASP podera instituir Regimento Interno, c6digos, manuais, resolugdes, portarias
e regulamentos complementares destinados a organizacao administrativa, técnica, disciplinar e

I ANV ]
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esportiva da Federagao. 55
3
Paragrafo Unico - As normas complementares nao poderao contrariar 0 presente Estatuto. ;
Art. 77° - O presente Estatuto podera ser reformado mediante deliberagao da Assembleia Geral ;
especialmente convocada para este fim, exigindo aprovagao minima de 2/3 (dois tergos) das b’
entidades filiadas presentes com direito a voto, observadas as disposigdes legais aplicaveis. ':‘:
. 2
Paragrafo Unico — As alteragdes aprovadas deverao ser registradas nos 6rgaos competentes. i
@,

{
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Art. 78° — A FEKASP somente podera ser dissolvida por deliberagao da Assembleia Geral

Extraordinaria especialmente convocada para este fim, exigindo aprovagao minima de 2/3 (dois
disposigoes legais

tergos) das entidades filiadas presentes com direito a voto, observadas as
aplicaveis.
Art. 79° — Em caso de dissolugao da FEKASP, o patrimdnio remanescente sera destinado a

entidade sem fins lucrativos, regularmente inscrita no CNPJ, com objetivos esportivos,
educacionais, sociais ou culturais semelhantes, vedada qualquer distribuicdo patrimonial entre

dirigentes, filiadas ou terceiros vinculados.

Art. 80 ° = O presente Estatuto entra em vigor na data de sua aprovagéo pela Assembleia Geral,
produzindo efeitos legais ap6s seu registro nos 6rgaos competentes.

§1° A FEKASP podera editar regimentos, codigos, resolugbes e normas complementares para
execucao deste Estatuto. §

§2° A versao oficialmente registrada sera considerada o documento institucional definitivo da

Federagao.

Art. 81° — Fica eleito o foro da Comarca de Conceigéo do Araguaia — Estado do Para para dirimir
eventuais controvérsias oriundas deste Estatuto, com renuncia expressa de qualquer outro, por

mais privilegiado que seja.

Art. 82° - Disposigdo Transitoria

A primeira Diretoria Executiva e o primeiro Conselho Fiscal eleitos na Assembleia de Fundacao
exercerao regularmente o primeiro mandato estatutario previsto neste Estatuto.

Conceigao do Araguaia — Para, 22 de abril de 2026.
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Welton Aralfjo da Silva
Presidente da Federagéo de Karaté Sul Paraense — FEKASP
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